


WARUM EIN MENTORING PROGRAMM IN DER POLITIK?

Nur 11 Prozent der Blrgermeister:innen des Landes Sachsen sind Frauen. Damit der Beruf
sichtbarer wird und sich mehr Frauen dieses Amt zutrauen, startet das landesweite Modell-
projekt Burgermeister:innen im Fokus, das von dem Verein Frauen aufs Podium durch-
gefUhrt wird. Ein zentrales Ziel des Programms ist es, potentielle Kandidatinnen fir das
Blrgermeister:innenamt zu gewinnen und zu starken. Unser Angebot: Ein Gberparteiliches
Mentoring Programm, dass gezielt Frauen unterstitzt, die fur das Blrgermeister:innen Amt
kandidieren wollen.

WER KANN MENTOR:IN WERDEN?

Sie verfigen Uber langjahrige Erfahrungen als Blrgermeisterin oder als Blrgermeister?
Kompetente Nachfolge im Amt der Blrgermeister:in ist Ihnen ein wichtiges Anliegen und

Sie wollen den politischen Nachwuchs stéarken? Wenn Sie diese Fragen mit ja beantwortet
haben, sind Sie der/die passende Mentor:in fir das Programm. Wir suchen sowohl Manner als
auch Frauen, die ihre Erfahrungen weitergeben wollen. Dabei profitieren Sie selbst von dem
Netzwerk des Mentoring Programms und im Austausch unter Kolleg:innen.

WER KANN MENTEE WERDEN?

Sie sind eine Frau, die sich seit Langerem in ihrer Stadt oder in lhrem Wohnort
zivilgesellschaftlich engagiert und kbnnen sich vorstellen, Birgermeisterin zu werden?

Sie wollen sich dazu mit anderen potentiellen Kandidatinnen austauschen und mit amtierenden
sowie ehemaligen Blrgermeister:innen ins Gesprach kommen? Wenn Sie diese Fragen mit ja
beantworten konnten, sind Sie bei uns genau richtig. Als Mentee profitieren Sie in Erfolgsteams
vom Austausch mit Gleichgesinnten. Durch die regelmaRigen Treffen im Netzwerk sowie der
Expertise von erfahrenen Frauen kommen Sie lhrer moglichen Kandidatur ein

gutes Stick naher.

DIE IDEE

Wir gestalten ein Uberparteiliches Mentoring Programm, bei welchem Sie Hilfestellung und
Unterstltzung von amtierenden und ehemaligen BlUrgermeister:innen bekommen und sich in
Erfolgsteams auf eine mogliche Kandidatur vorbereiten kénnen. Von Juni 2024 bis Juni 2025
erwarten Sie Schnuppertage bei Burgermeister:innen im Amt, gemeinsame Reflexionsprozesse
mit ehemaligen Amtsinhaber:innen sowie Fortbildungsworkshops in Online und Prasenz.




VERFAHREN

Die Mentor:innen und Mentees bewerben sich fir das Programm mit
den vorgefertigten Formularen. Die Mentor:innen geben Auskunft zu
ihrem Amt. Die Mentees beschreiben ihre Motivation fir eine Teilnahme
am Programm. Bewerbungsfrist ist der 20.05.2024.

Bei dem eintagigen Auftaktworkshop am 15.06.2024 werden die
Teilnehmer:innen mit ihrer Rolle als Mentor:in oder Mentee vertraut
gemacht und lernen sich kennen. Es folgt die Bildung von Erfolgsteams.

In den folgenden Monaten werden Online-und Prasenzworkshops,
Schnuppertage bei amtierenden Blrgermeister:innen sowie gemeinsame
Reflexionsrunden mit ehemaligen Birgermeister:innen angeboten.

Die Investition fur Mentees betragt 220 Euro (drei Prasenzworkshops,
drei Onlineworkshops, drei Supervisionen, durchgehender
Erfahrungstausch mit den anderen Kandidatinnen).

Eine ErmaRigung ist moglich. Mentor:innen konnen einen
Solidaritatsbeitrag in gleicher Hohe leisten.
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ABLAUF

APR - MAI 2024:

Picknicks als Anlaufstelle fiir interessierte Mentees
(1Picknick pro Einzugsgebiet)

JUN 2024: Auftaktveranstaltung des Mentoring — Erfolgsteams bilden sich
JUL 2024: Onlineworkshop zu Arbeitsbelastung und Selbstfiirsorge
(Wie kriege ich das hin, passt es zu mir?)
AUG 2024: Schnuppertag bei einer Biirgermeisterin in Présenz
SEPT 2024: Erfolgsteams treffen sich zu einem Netzwerkabend in Présenz mit
ehemaliger Biirgermeisterin zur gemeinsamen Verarbeitung der
letzten Monate und Austausch und Fragen
OKT 2024: Workshop zu Wahlkampfgestaltung in Préisenz
NOV 2024: Onlineworkshop zum Umgang mit Hass und Anfeindung
DEZ 2024: Schnuppertag bei einer Biirgermeisterin in Présenz
JAN 2025: Erfolgsteams treffen sich zu einem Netzwerkabend in Prédsenz mit
ehemaliger Biirgermeisterin zur gemeinsamen Verarbeitung der
letzten Monate und Austausch und Fragen
FEB 2025: Workshop zu Stimme und Auftritt in Présenz
MAR 2025: Onlineworkshop zum Thema Macht, Mdnner und Frauen
APR 2025: Schnuppertag bei einer Biirgermeisterin in Présenz
MAI 2025: Erfolgsteam kommunizieren online
JUN 2025: Erfolgsteams treffen sich zu einem Netzwerkabend in
Prisenz mit ehemaliger Blirgermeisterin zur gemeinsamen
Verarbeitung der letzten Monate und Austausch und Fragen
& %
4 N
Die Programmvorschau dient zu lhrer ersten Information. Aufgrund des lernenden Charakters des Modellprojektes
behalten wir uns Programmaé&nderungen vor. Die jeweils aktuellste Version finden Sie auf unserer Homepage. Hier
konnten Sie sich auch fur die Teilnahme am Programm anmelden: www.frauenaufspodium.org
Die Veranstaltungen des Programms konnen als Ganzes oder auch separat besucht werden- sprechen Sie uns gerne an.
Auch fur dieses Projekt sind wir zur Finanzierung auf Spenden angewiesen: https://frauenaufspodium.org/spenden/
\ J

DIESE MASSNAHME WIRD MITFINANZIERT




ANMELDEBOGEN MENTORING 2024 - 2025

FRAGEBOGEN FUR MENTOR:INNEN
(AMTIERENDE BURGERMEISTER:INNEN)

Wir bitten Sie die folgenden Fragen fir die Bewerbung zum Mentoring Programm zu
beantworten und bis zum 20.05.2024 an ff@frauenaufspodium.org zu senden. Wir weisen
ausdrucklich darauf hin, dass wir Bewerbungen als Mentor:in von Menschen aller Geschlechter
sehr begrifRRen.

Zeitlicher Aufwand fir das Mentoringprogramm flir amtierende Blrgermeister:innen

. Auftaktveranstaltung am 15.06.2024

o Gestaltung von einem Schnuppertag in lhrem Verwaltungsbereich fir eine Gruppe
von Mentees. Ziel ist es flr die Mentees einen Einblick in Inrem Berufsalltag zu
erhalten und Zeit fr Fragen in einer ausfiihrlichen Austauschrunde haben. Den Ort

und AnlalR des Schnuppertages bestimmen Sie in Absprache mit Frauen aufs Podium.
o Moglichkeit der Teilnahme an Prasenz-und Onlineworkshops

Anrede/Titel:

Vorname Name:

E-Mail:

Telefon:

1. Seit wann und wo sind Sie (Ober-) Birgermeister:in?

2. Kénnen Sie sich vorstellen, mit Mentees aus anderen Partei/freien Wahlerverbanden
den Prozess zu durchlaufen?

KONTAKT: FRAUEN AUFS PODIUM E.V. | BLANKENBERGSTRASSE 5 | 12161 BERLIN
TELEFON: 030 / 88778681 | E-MAIL: INFO@FRAUENAUFSPODIUM.ORG



3. Welche inhaltlichen Schwerpunkte haben Sie sich fur Ihre politische Arbeit gesetzt bzw. wissen Sie
bereits, was Sie den Mentees z.B. wahrend eines Schnuppertages bei Ihnen zeigen wollen bzw. mitgeben
mochten?

4. Wie viel Zeit wollen und kénnen Sie fur die Begleitung des Mentoring Programms aufwenden?

5. Welche Erwartungen haben Sie an das Mentoring?

6. Winschen Sie sich im Rahmen des Mentoring- Programmes eine Fortbildung bzw. Begleitung.
Wenn ja, in welcher Form?

7. Kennen Sie schon eine mogliche Mentee, die sich fur das Amt als (Ober-) Blrgermeisterin interessiert
und die Sie gerne fur das Programm empfehlen wollen? Bitte lassen Sie uns den Kontakt wissen:
ff@frauenaufspodium.org.

Vielen Dank, dass Sie sich die Zeit genommen haben, die Fragen zu beantworten.

Mit dem Absenden des Anmeldebogens stimmen Sie zu, die Datenschutzerklarung gelesen

und verstanden zu haben und, dass Frauen aufs Podium lhre Daten fur den Versand von Informationen
nutzen darf. Sie kdnnen dieser Einwilligung jederzeit ohne Angabe von Grinden widersprechen.

Datum Unterschrift
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